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MENSAGEM DOS SOCIOS FUNDADORES

NOS ACREDITAMOS.

Sim, no6s sabemos que muitos recursos foram indevidamente desviados no Brasil.
Sabemos que nosso povo convive com a pecha de acomodado e acostumado com
0 “jeitinho”. Vivemos no pais em que adjetivos como “esperto” e “malandro” tém
conotacao negativa e sao associados a pessoas que tiram vantagem de outras.

Mas nés, ainda assim, acreditamos. Acreditamos porque crescemos ouvindo que
“ricos nao vao para a cadeia” e que “politicos estao acima da lei”, em um discurso
que tem ficado ultrapassado. N6s somos a geragao que mudou e passou a usar o
cinto de seguranca; nao por medo da multa, mas pela consciéncia adquirida.
Provamos nossa capacidade de servir de exemplo para tantos outros, proibindo o
fumo em lugares fechados em favor da saude do outro e da civilidade.

Nos temos aprendido com o diferente, ao mesmo tempo em que buscamos
preservar e aplicar os valores morais que nos foram passados. Mais do que
diversidade, buscamos a integragao. Queremos deixar um mundo melhor para a
proxima geragao, sendo agora uma geracao melhor para o mundo que temos.
Estamos dispostos a ser a mudanca que desejamos que aconteca.

Aqui, no Vezzilapolla.legal, e em nossas casas, assumimos - cada um de nos - 0
compromisso de promover a solidariedade, a integridade e a ética. Respeitando
os valores de cada individuo, em prestigio da harmonia e do bem comum.

Por que nés acreditamos? Porque NOS SOMOS. Todos nos.
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Marcelo Lapolla Thiago Mesquita
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INTRODUCAO

O escritorio vezzilapolla.legal foi fundado em 2016 e conta atualmente com cerca
de 400 profissionais. A marca de sua atuacao, nas diversas areas da advocacia
empresarial, é foco direcionado para o atendimento com agilidade, qualidade e
obtencao dos resultados almejados pelos clientes - preponderantemente
empresas nacionais e multinacionais, de grande e médio porte.

A possibilidade de atender aos clientes nas mais diversas areas do direito permite
acentralizacao de todos os assuntos na mesma estrutura, e aentrega de solucoes
completas e compativeis entre si. Dentro desta proposta, o rapido crescimento, a
satisfacao e afidelidade dos clientes sao as maiores credenciais da qualidade dos
servicos prestados.

O escritorio preocupa-se, ainda, com a observancia da ética e integridade por
parte de seus profissionais, em todas as providéncias que se relacionam ao
escritorio e seus clientes. Toda atuacao é pautada de forma a prevenir qualquer
praticailicita e promover um ambiente probo e integro.

Avenida Paulista, 171 - 6° andar
01311-904 - Sao Paulo - SP
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1.  APLICAGAOEALCANCE

i, Este Codigo de Etica e Conduta reflete os valores e orienta as condutas
esperadas dos correspondentes, paralegais, despachantes, e quaisquer
outros prestadores de servigo do vezzilapolla.legal (“Parceiros’) no ambito
da relacao profissional entre as partes, sendo sua publicidade assegurada
pela disponibilizacdao permanente na internet, na intranet, na rede, na
recepcao(vias digital e fisica)e com o Compliance Officer;

. Seus termos devem ser de conhecimento e contam com a concordancia de
todos os Parceiros, devendo ser respeitados em relacao a quaisquer atos
praticados no exercicio profissional perante o vezzilapolla.legal, seus
clientes, fornecedores e demais partes relacionadas (“Partes
Relacionadas’); e

A fiscalizacdo em relagdo ao cumprimento do disposto no Cédigo de Etica e
Conduta cabera ao vezzilapolla.legal e a cada um de seus Parceiros.

Avenida Paulista, 171 - 6° andar
01311-904 - Sao Paulo - SP
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2. MISSAO, VISAO, VALORES e PALAVRAS DE ORDEM

»  Missao: garantir a nossos clientes o atendimento de suas expectativas, por
meio da prestacao de servigos juridicos com pessoalidade, eficiéncia,
aqgilidade e ética.

»  Visao: ser um escritorio de advocacia reconhecido pelo desempenho e
exceléncia no tratamento com o cliente.

»  Valores: ética, comprometimento, parceria, proatividade e técnica.

»  Palavras de ordem: austeridade, pragmatismo, eficiéncia einovagao.

3. PRINCIPIOS

Avenida Paulista, 171 - 6° andar
01311-904 - Sao Paulo - SP
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Os Parceiros deverao observar, em todas suas condutas profissionais no ambito
do vezzilapolla.legal, todas as normas legais aplicaveis, além dos sequintes
principios:

i. Foco no atendimento ao cliente: buscar compreender os anseios e
corresponder as expectativas dos clientes, prestando atendimento com
exceléncia;

i. Transparéncia na atuagdo: agir com integridade, diligéncia,
competéncia, respeito e ética para com os demais, sejam clientes,
colegas, empregados, prestadores de servigo, clientes potenciais,
publico em geral ou setor publico;

iii. Posturainovadora: estar sempre atualizado com as novas tendéncias e
conceitos do mercado, aprimorando, sempre que possivel, padroes
estabelecidos; e

Objetividade e simplicidade: atender com concisao e eficiéncia as demandas que
Ihe forem destinadas.

Avenida Paulista, 171 - 6° andar
01311-904 - Sao Paulo - SP
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4. COMISSAO PERMANENTE DE COMPLIANCE (“CPC")

i. Ovezzilapolla.legal conta com uma comissao formada por trés membros
de sua equipe, sendo um pertencente a area administrativa, um sécio de
servico e um socio fundador;

ii. Anomeacaodos membrosdaCPC ocorrerdaao término de cada exercicio
para mandato fixo de 18 (dezoito) meses, no entanto, devera existir intervalo
de 6(seis)meses entre a saida de um membro e outro, visando a manutengao
dos projetos;

iii. Nao sera permitida a renomeacao de membros da CPC para o mandato
subsequente;

iv. A CPC atuara com total independéncia e autonomia das demais areas do
vezzilapolla.legal, sendo sua interpretacao ao Codigo de Etica e Conduta e
decisOes absolutas e imediatamente exequiveis;

v. Osmembros da CPC tém garantia contra punicdesarbitrarias;

vi. A CPC éresponsavel, dentre outras atividades, pela revisao periodica do
Codigo de Etica e Conduta e politicas institucionais, aplicacdo de controles
para garantir conformidade com as politicas estabelecidas, deliberar sobre
as denuncias recebidas e incidentes de seguranca relacionados a LGPD;

vii. ACPC serelune mensalmente, afim de avaliaraaplicagdo e cumprimento
das disposicées do Cédigo de Etica e Conduta, bem como para deliberar
quais medidas deverao ser tomadas no ambito das denuncias e incidentes
de seqguranca relatados;

viii. As reunides ordinarias serao convocadas pelo Compliance Officer com
antecedéncia minima de 5 (cinco) dias Uteis, sendo admitida a convocagao
por correio eletronico (e-mail). As convocagoes deverdo indicar a data, a
hora, o local e a ordem do dia da reuniao.

ix. CPC sequira a politica de Procedimento do Canal de Comunicacao ao
Compliance para deliberar qualquer medida de carater disciplinar,
respeitado o dever de sigilo dos membros da CPC em relacao ao conteudo e
envolvidos nas denuncias.

x. A CPC também sera o 6rgao responsavel por deliberar sobre eventuais
incidentes de sequranca relacionados a Lei Geral de Protecao de Dados -

Avenida Paulista, 171 - 6° andar
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LGPD - e podera, se for o caso, incluir um membro da equipe de Tl como
“consultor”.

xi. Eventual identificagcao de ato de improbidade ou corrupgao devera ser
reportada pela CPC as autoridades competentes.

Em casos esporadicos, e de urgéncia, o outro sécio fundador nao eleito, poderéa
participar da CPC em carater extraordinério, para deliberagdes em que o0 socio
fundador membro da CPC entenda pertinente.

Avenida Paulista, 171 - 6° andar
01311-904 - Sao Paulo - SP
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5. COMPLIANCE OFFICER

5.1.  Nomeada pelos membros da CPC, o Compliance Officer:
Tera dedicacao exclusiva as suastarefas;
ii.  Reportaraa CPC suas consideragoes e propostas;
iii. Teraacessoaos documentos de diferentes departamentosda empresa;
iv.  Estabeleceraeimplementara plano de comunicagao e treinamento;

v.  Atualizara periodicamente o Codigo de Etica e Conduta e criara e/ou
atualizara politicas institucionais, sempre respeitando o Regulamento
sobre Politicas;

vi. Recebera, tratara, investigara e encaminhard as denuncias recebidas
para deliberacao da CPC, com garantia de independéncia na investigacao
e apuracao nos casos de violacoes éticas e/ou legais, exceto no caso de
figurar como denunciado, hipétese em que nao podera ter ciéncia da
denuncia, sendo esta levada ao conhecimento da CPC para providéncias;

vii. Promoveré a realizacao de treinamento para fortalecer a aderéncia a
cultura de Compliance e o cumprimento de normas internas e/ou
externas;

viii. Sequiré e dara ciéncia aos Parceiros da politica interna de Procedimento
de Canal de Comunicacao ao Compliance e garantira seu cumprimento;

ix.  Estimulara, por parte dos Parceiros, a utilizagao do canal de comunicagao
ao Compliance (“Canal de Comunicagcdo ao Compliance”) para reportar
qualquer suspeita de conduta contréaria ao disposto no Codigo de Etica e
Conduta;

X.  Prestara esclarecimentos acerca das diretrizes e aplicacao do Codigo de
Etica e Conduta;

xi. ~ Cumprira com os procedimentos definidos na Politica de Contratacao de
Parceiros para analisar o risco dos Parceiros e reportar a CPC quando
necessario;

xii. Garantiraarotatividade dos representantes do vezzilapolla.legal junto as
autoridades publicas e 6rgaos governamentais;
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xiii. Realizara, utilizando-se de todos meios disponiveis, 0 monitoramento do
Programa de Compliance;

xiv. Realizara fiscalizagbes periddicas, por amostragem, para identificar
novos riscos, detectar o grau de eficiéncia dos atuais controles e se
certificar do cumprimento integral do Cédigo de Etica e Conduta; e

xv. Reportara a CPC eventual identificacao de ato de improbidade ou
corrupcao.

5.2. 0s membros da CPC nomearao um membro como Compliance Officer
suplente apenas e exclusivamente para os casos de verificagao/investigacao do
canal de denuncias quando a CO efetiva estiver de folga ou quando a funcgao estiver
pendente de admissao.

0 CO suplente tera mandato indeterminado e ndo podera, em qualquer hipotese,
ser um dos membros que compoe a CPC.

Avenida Paulista, 171 - 6° andar
01311-904 - Sao Paulo - SP




o +55 (11) 3514-7200
VQZZ"OpO"O www.vezzilapolla.legal

.legal

6. PRATICAS

6.1. Prevengao a Corrupgao e ao Suborno (Lei n®12.846/13 e Decreto
11.129/22)

Atos de corrupcao sao expressamente vedados por ou em nome do
vezzilapolla.legal;

ii.  Ovezzilapolla.legal e os Parceiros nao podem oferecer, prometer ou dar
qualquer coisa de valor, sua ou do escritério, direta ou indiretamente,
para qualquer terceiro - incluindo agente de governo ou autoridade,
nacional ou internacional -, com os quais o vezzilapolla.legal tenha se
relacionado, esteja se relacionando ou possa vir a se relacionar, como
forma de se evitaravinculagao de talatoaeventualinteresse de assequrar
vantagem impropria para si, para o vezzilapolla.legal ou para outrem;

iii.  Quaisquer despesas com patrocinio politico sao expressamente vedadas;
iv.  Quaisquer despesas com doacoes devem ser informadas ao Compliance
Officer,sendo vedada a destinagao de recursos para custear a praticas de

ilicitos;

v. 0 reembolso de despesas (pelo escritério ou por clientes) depende de
autorizacao de despesas por superior hierarquico;

vi. 0 vezzilapolla.legal e os Parceiros nao podem dificultar ou intervir em
fiscalizacao realizada por agentes ou 6rgaos publicos;

vii. A auditoria interna sera realizada conforme procedimento descrito na
politica de_ Auditoria Interna;

viii. O vezzilapolla.legal e os Parceiros nao podem fraudar, manipular ou
impedir licitagbes e contratagdes, de qualquer tipo, relacionados a
orgaos governamentais em qualquer instancia;

ix. O vezzilapolla.legal e os Parceiros nao podem fraudar ou manipular a
obtencao de licencas, autorizacdes ou permissdes perante 06rgaos

publicos;

x. 0 vezzilapolla.legal e os Parceiros nao podem, por si ou por terceiros,

Avenida Paulista, 171 - 6° andar
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aceitar ou dar brindes, presentes, favores e/ou servicos com valor
econdmico ou percepgao de valor superior a RS 150,00 (cento e cinquenta
reais), bem como custear viagem, hospedagem ou entretenimento a
agentes publicos sem motivo licito e autorizagao expressa da CPC;

xi.  Poderao ser excetuados brindes ou presentes recebidos ou dados em
virtude de relacionamento pessoal, em ocasides especificas (ex:
presente de casamento), desde que reportados para o Compliance Officer
e que nao classificados como passiveis de gerar conflito de interesses ou
pretensao de vantagem indevida;

xii.  Na hipétese de Parceiros encaminharem brindes ou presentes a mais de
um membro do vezzilapolla.legal, cujo envio tenha sido feito por um unico
parceiro e na mesma ocasiao, o montante de tais presentes ou brindes -
coletivamente considerados - nao podera ter valor econdmico, ou
percepcao de valor, superior a RS 500,00 (quinhentos reais);

O vezzilapolla.legal e os Parceiros deverao comunicar formalmente ao Compliance
Officer sempre que determinada situacao e/ou operacao contrariar as limitacoes
estabelecidas ou apresentar indicios ou tragos de ilicitude, para que as medidas
adequadas sejam tomadas.

6.2. Relacoes Publicas - Terceiros

Sem prejuizo da autonomia que lhes € conferida, é proibido aos Parceiros
representarem o vezzilapolla.legal em qualquer manifestagao publica,
inclusive perante a imprensa, dando opiniao, analise ou parecer, salvo
autorizagao expressa dos socios fundadores;

ii. Eigualmente vedado aos Parceiros comentarem publicamente os casos
e projetos nos quais o vezzilapolla.legal tenha atuado ou esteja atuando;

iii.  Os Parceiros deverao se abster de mencionar o vezzilapolla.legal, seus
projetos, clientes, fornecedores e parceiros nas midias sociais, salvo de
expressamente autorizadas pelos socios fundadores;

Os Parceiros devem zelar pelo bom nome e reputagao do vezzilapolla.legal em
todos os meios, especialmente o comercial, profissional ejuridico.

Avenida Paulista, 171 - 6° andar
01311-904 - Sao Paulo - SP
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63. Conflito de Interesses

O interesse de seus clientes e do vezzilapolla.legal, nesta ordem, deve
sempre prevalecer em relacao ao interesse particular dos Parceiros,
respeitando-se ainda os interesses da coletividade eventualmente
afetados;

ii.  Os Parceiros deverao tratar os clientes de forma equitativa, sem
beneficiar ou prejudicar um cliente em detrimento de outro por qualquer
motivo, seja de cunho pessoal ou profissional;

iii. Os Parceiros deverao se atentar para identificar situagées que
representem potencial conflito e que possam interferir na sua
capacidade de agirno melhorinteresse dos clientes do vezzilapolla.legal;

iv.  OsParceirossao proibidos de aconselhar os clientes a realizarem negdécio
com a finalidade de obter, para si ou para outrem, vantagem indevida;

V. Os Parceiros deverao comunicar formalmente ao Compliance Officer
sempre que determinada situacao e/ou operacao representar possivel
conflito de interesses ou concorréncia, para que as medidas adequadas
sejamtomadas;

vi. Os Parceiros deverao informar ao Compliance Officer sempre que
conduzirem procedimentos perante a administragao publica que tenham
como responsavel ou envolvido na conducao servidor publico com quem
possuam relacao de parentesco ou amizade intima;

vii. Nos processos seletivos para quaisquer vagas, a selegao de candidatos,
inclusive indicados, deverd pautar-se exclusivamente em critérios
técnicos objetivos, afastando qualquer favorecimento indevido por
critérios pessoais;

viii. Acontratagao de qualquer profissional com vinculo de parentesco com os
Parceiros dependera de comunicacao ao Compliance Officer e aprovacao
pelaCPC; e

Avenida Paulista, 171 - 6° andar
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A contratagao de qualquer profissional que nao preste mais atividades em ¢érgaos
publicos é permitida, mediante expressa orientacao de abster-se de trafico de
influéncia e aprovacao da CPC. Porém, se o profissional ainda exercer atividades na
administracao publica, sua contratacao sera proibida.

64.

Da Gestao de Riscos

A analise de riscos busca avaliar os riscos, inclusive de
integridade (especialmente corrupcgao e fraude) aos quais
o vezzilapolla.legal possa ser exposto no relacionamento
com seus colaboradores e/ou terceiros, levando-se em
consideracao a atividade praticada, qual seja, a prestacao
de servigos juridicos.

A analise derisco sera feitamediante elaboracao de matriz
para levantamento de risco contendo a descricao dos
riscos de integridade, método de avaliacao do risco e
plano de contingéncia para os casos de materializagao dos
riscos mapeados.

O método de avalicado do risco é composto pela
probabilidade de ocorréncia, severidade do dano
(possibilidade) e avaliagdo de impacto, incluindo tabela
com “mapa de calor” de acordo com o nivel de severidade
do risco. A matriz de risco indicara o tratamento indicado
para cada um dos riscos identificados, assim como o
responsavel pelo tratamento.

A revisao da matriz de risco sera feita anualmente a fim de
verificar sua continua adequacao, eficacia e efetividade e
a gestao sera avaliada pela alta direcao em conjunto com
a CPC e CO. Também deverao ser realizados treinamentos
e fiscalizacdoes periddicas, por amostragem, para
identificar novos riscos.

Sera levado em consideracao, além desse Codigo e
Politicas relacionadas, o Manual do Sistema de Gestao
Antissuborno.

Avenida Paulista, 171 - 6° andar
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65. ConcorrénciaDesleal e Infragoes a Ordem Econdomica

Os Parceiros deverao se atentar para identificar situagcées que
representem potencial conflito e que possam interferir na sua
capacidade de agirno melhorinteresse dos clientes do vezzilapolla.legal;

ii.  OsParceiros nao deverao se valer de informagoes sigilosas de terceiros,
nem repassarinformacgoes do vezzilapolla.legal ou de seus clientes; e

Os Parceiros nao se engajarao ou serao coniventes com qualquer conduta que
possa representar pratica anticoncorrencial, nos termos da legislacao
concorrencial brasileira.

66. Sigilo das Informacoes

No desenvolvimento de suas atividades, os Parceiros deverao ter acesso
os dados estratégicos, informacdes confidenciais, segredos de industria
e propriedade intelectual do vezzilapolla.legal e seus clientes
(“Informagoes Confidenciais”) apenas na medida da competéncia
atribuida (need-to-know basis), respeitando-se - no que couber - a
protecao das senhas deacesso;

ii.  AslInformacgdes Confidenciais, obtidas por qualquer meio ou em qualquer
fase dos trabalhos desenvolvidos, deverdo ser tratadas como
confidenciais e mantidas em sigilo, limitando-se sua divulgagao e acesso
aos Parceiros diretamente envolvidos, e compartilhadas exclusivamente
no ambiente de trabalho;

iii. A confidencialidade das Informacbées Confidenciais devera ser
preservada mesmo apos o encerramento do vinculo dos Parceiros com o
vezzilapolla.legal e/ou clientes;

iv. Sera respeitada a privacidade dos individuos, de forma que serao
recolhidas informacoes pessoais dos Parceiros somente para os fins de
processamento, arquivamento e uso apenas na medida do necessario e
em conformidade com a legislacao brasileira; e

v. Toda entrada e saida de material de propriedade do vezzilapolla.legal
deve ser autorizada pela geréncia administrativa e registrada na
recepcgao de servigos.

Avenida Paulista, 171 - 6° andar
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6.7. Prevencao aLavagem de Bens e Capitais (Lein29.613/98)

Os Parceiros tém ciéncia do contetido da Lein29.613/98("Lei de Combate
a Lavagem de Bens e Capitais”), bem como da regulamentagao
complementar que lhes atinge, incluindo, mas ndo se limitando, aos
normativos e resolugdes da Unidade de Inteligéncia Financeira - UIF
(antigo COAF) e do Banco Central - BACEN, estando, portanto,
comprometidos aobserva-las;

ii. Como forma de prevenir a inser¢cao de dinheiro de origem ilicita no
mercado, fica vedado a qualquer Parceiro o recebimento de qualquer
numerario, em espécie, para fins de investimento, remuneracao ou
pagamento, em valor superior a RS 500,00 (quinhentos reais), dentro de
espaco menor que um més; e

Os Parceiros deverao comunicar formalmente ao Compliance Officer sempre que
determinada situacao e/ou operagao contrariar as limitacoes estabelecidas ou
apresentar indicios ou tracos de ilicitude, para que as medidas adequadas sejam
tomadas.
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68. Responsabilidade Social

O vezzilapolla.legal reconhece aimportancia da Responsabilidade Social,
estando preocupado em afetar positivamente o meio social em que esta
inserido;

ii.  Aadocao de Programa de Compliance sera considerada como critério de
selecao de Parceiros;

ii. O vezzilapolla.legal recomenda, expressamente, que seus Parceiros
adiram ainiciativas coletivas e implementem Programas de Compliance a
fim de prevenir, identificar e coibir eventuais desvios de conduta;

iv. Os Parceiros sao estimulados, mas nao obrigadas, a se engajar em
trabalhos beneficentes, inclusive as acoes sociais desenvolvidas pelo
vezzilapolla.legal;

v.  Ovezzilapolla.legal e os Parceiros assumem compromisso de promover a
igualdade e harmonia entre as pessoas de diferentes sexos, etnias,
convicgoes politicas, nacionalidades, faixas etéarias, orientacoes sexuais,
racas, religioes, cores, idades, condi¢coes especiais e 0s portadores de
qualquer deficiéncia, respeitando e praticando a integracao, e buscando
a harmonia em seu ambiente de trabalho;

vi. 0 vezzilapolla.legal tem como ponto norteador de sua politica de
Recursos Humanos - e espera equivalente dos Parceiros - a adogao das
sequintes praticas:

a. Contrarias ao trabalho forgado, abusivo, infantil ou em jornada
ilegal, bem como a qualquer pratica discriminatoria, assédio,
pressao indevida, intimidagcao ou ameaca;

b. Favoraveis a meritocracia objetiva, disciplina laboral,
remuneragao compativel e liberdade de associacao;

c. Alinhadas com a Declaracao Universal de DireitosHumanos;

d. Favoraveisainclusao de pessoas com deficiéncia e contrarias ao
capacitismo.

vii. Considerando o compromisso do vezzilapolla.legal e os valores que
dissemina, o escritorio recomenda que seus Parceiros:

a. Valorizem, dentre suas praticas, a equidade;
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Promovam a gestao responsavel dos recursos com o intuito de preservar o meio
ambiente.

69. Meio Ambiente e Instalagoes

Ciente daimportancia da exploracao do Meio Ambiente de forma racional
e sustentavel, o vezzilapolla.legal, as Pessoas Vinculadas e seus
Parceiros se comprometem a evitar o desperdicio de recursos naturais,
bem como a preservar o Meio Ambiente da melhor forma possivel;

a. Todos os Parceiros devem se preocupar com o0 descarte
responsavel de qualquer material, como papel ou plastico,
considerando o volume de recursos utilizados no cotidiano.

iil.  Quaisquer acidentes ou situacoes que possam representar risco de
infracao deverao ser imediatamente reportados ao vezzilapolla.legal.
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CONCLUSAO

Disposicgoes finais

i. Todas as atividades desempenhadas pelos Parceiros, ainda que nao
expressamente referidas nesse Cédigo de Etica e Conduta, deverao estar
pautadas nos principios aquiestabelecidos;

. Os Parceiros tém o dever de informar ao Compliance Officer caso
observemqualquer fragilidade nos controles de conduta - especialmente
em relagdo ao disposto no Codigo de Etica e Conduta - que possa
prejudicar o vezzilapolla.legal ou seus clientes, sob pena de negligéncia;

iii. Os Parceiros tém o dever de reportar pelo Canal de Comunicagao ao
Compliance qualquer suspeita observada de desvios de conduta -
especialmente em relacdo ao disposto no Codigo de Etica e Conduta - que
possa prejudicar o vezzilapolla.legal ou seus clientes, sob pena de
negligéncia;

iv. A CPC atuara com total independéncia e autonomia das demais areas do
vezzilapolla.legal, sendo sua interpretagao ao Codigo de Etica e Conduta
e decisoes absolutas e imediatamente exequiveis;

V. O Compliance Officer devera estimular a denuncia de boa-fé, como forma
de fomentar a solidariedade e contribuicao dos Parceiros em relacao a
observacao do Cédigo de Etica e Conduta;

vi. A participacao dos Parceiros nos treinamentos e atividades relacionadas
ao Codigo de Eticae Conduta é requisito paramanutengao do vinculo com
o vezzilapolla.legal;

vii. O vezzilapolla.legal fara constar em todos os seus contratos(de trabalho,
prestacao de servigos, fornecimento e outros), com Parceiros, novos ou
em vigor (neste caso, por aditamento), clausulaanticorrupcao;

viii. Este Cédigo de Etica e Conduta devera ser revisado e atualizado a
legislacao e melhores préaticas de mercado periodicamente;

ix. Na mesma periodicidade, deverao ser organizados treinamentos e
reciclagensacercado conteudo do Codigo de Eticae Condutaelegislagao

aplicavel;

x.  Asdisposicdes deste Codigo de Etica e Conduta tém aplicacdo imediata
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e sao de observacao obrigatoria por todos os Parceiros signatarios;

xi. 0 descumprimento das diretrizes do Codigo de Etica e Conduta ensejara
a aplicagcao de medidas disciplinares na sequinte graduacao, conforme
considerado pela CPC: primeira falta leve - adverténcia; falta leve
reincidente ou falta média - suspensao; e falta média reincidente ou falta
grave - rescisao do vinculo;

xi. Condutas ofensivas a integridade, como fraude e corrupgao, sao
consideradasfaltas graves e a medida disciplinar apropriada € a rescisao
dovinculo;

Eventual dano que o descumprimento venha acarretar ao vezzilapolla.legal
ensejara também responsabilizacao pessoal doresponsavel.
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Composicao da CPC:

>
>
>

Marcelo Lapolla
Pedro lvo Nasser
Mayara Farias de Araujo

Compliance Officer:

>

Ana Flavia Laguna

Compliance Officer Suplente:

>

Formas de acesso ao Canal de Comunicagao ao Compliance:

>
>
>
>

Gabriela Avila Machado

+55 (11) 3514-7200
www.vezzilapolla.legal

EXERCICIO 2024

Internet: www.compliance-office.com/vezzilapolla.legal/

Telefone para duvidas: +55(11) 3514-7401
E-mail: vezzilapolla.legal@compliance-office.com

Caixa Postal: Via Etica - VEZZILAPOLLA.LEGAL - Avenida Paulista,
171, 72 andar - Paraiso, Sao Paulo/SP - Brasil, CEP: 01311-904.

Politicas e procedimentos institucionais:

VVVYVYVVVYVYVYVYVYY

Regulamento sobre Politicas

Politica Anticorrupcao e Antissuborno

Politica Contratacao de Parceiros

Procedimento do Canal de Comunicacao ao Compliance

Politica de Conflito deInteresses
Politica de Auditoria Interna

Politica de Controle de Acesso Logico
Politica de Precificacao de Honorarios

Politica de Aprovacao de Despesas
Politica de Comunicacao
Politica de Treinamento
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Politica de Seqguranca da Informacao

Protocolo em resposta a operagdes de busca e apreensao
Protocolo em resposta a incidentes de seqguranca

Politica de Pessoas Politicamente Expostas

Politica de Responsabilidade Social - ESG

YV VYV VY
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ADESAO

De acordo:

+55 (11) 3514-7200
www.vezzilapolla.legal

Dados para cadastro:

Razao Social:

CNPJ:

Endereco:

Telefone:

E-mail:

Contato para assuntos administrativos:




